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ESTATUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA

ASSOCIACAQO CAMPESTRE BRACO DO NORTE - ACBN

CAPITULO I

Da entidade e seus Fins

Art.1° - A Associacdo Campestre Brago do Norte - ACBN - instalada em Braco do Norte,
Estado de Santa Catarina, fundada em 10/09/96 por fuséio das Associagdes ASPM - Associagdo
dos Servidores Publicos Municipais de Brago do Norte, e APREBAN - Associagdo dos Profes-
sores da Regido de Brago do Norte, sociedade civil de duragéo indeterminada, é drgdo repre-
sentativo da classe social, com sede e foro na cidade de Brago do Norte, Estado do Santa Cata-
rina.

Art.2° - A Associagio tem por precipuo:

&1° - Defender os direitos e interesses dos associados, resguardando-os dentro da ordem e da
lei:

&2° - Patrocinar as reivindicagdes dos socios, sempre que justas e legais,

&3° - Promover e estimular entre seus associados a pratica de reunides culturais, sociais, es-
portivas e outros entretenimentos cabiveis com o decoro da Associagdo;

&4° - Manter o convénio na forma do Cap.V.

&5° - Para tornar efetivos os fins a que se destina, a Diretoria da Associa¢do organizara De-
partamentos, indispensaveis ao seu funcionamento, os quais serdo regulamentados neste Estatu-
to, no Capitulo da Diretoria.

CAPITULO I
Dos socios, seus direitos, deveres e penalidades

SECCAQIT
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Dos socios

Art. 3° - A Associa¢do posuira quatro (04) categorias de socios:

a) Socio Patrimonial;

b) Socio Benemérito;

¢) Socio Honorario

d) Socio Contribuinte;

a) Socios Patrimoniais, sdo os fundadores da ACBN ou que vierem a adquirir titulos da mes-
ma.

b) Socios Beneméritos, sdo os que tenham feito doagdes de qualquer natureza, no valor mini-
mo de dez salarios minimos ou tenham prestado relevantes servigos a Associacdo, ndo terdo di-
reito a voto e, nem a ser votado.

¢) Socio Honoréario, a partir desta data o Prefeito Municipal de Brago do Norte, seu Vice e o0s
dependentes serdo considerados Socios Honorarios enquanto durar seus mandatos, ndo terdo di-
reito a voto e nem a ser votado.

d) Socio Contribuinte, sdo os filhos de socios patrimoniais casados, ou que vierem a casar-se,
devendo pagar uma joia correspondente a dois salarios minimos vigente, podendo esta ser paga
em ate quatro (4) prestagdes mensais e consecutivas; ndo terdo direito a votar nem ser votado;

&1° - Filhos casados de socios patrimoniais que venderem seus titulos, poderdo permanecer
como socios , desde que os mesmos satisfagam as exigéncias deste Estatuto.

&2° - No caso de separagdo, desquite ou divorcio, os filhos permanecerdo com o direito de
socio, sendo responsavel o associado que permanecer com os dependentes, satisfeitas as exigén-
cias deste Estatuto;

&3° - Socio desquitado ou divorciado que juntar-se com outro(a) so podera colocar este(esta)
sob sua dependéncia, bem como os filhos deste(desta), desde que comprove através da partilha
que ¢ o detentor do titulo, bem como o devido contrato;

&4° - O socio patrimonial podera negociar seu titulo ou transferir com as seguintes restri-
¢Oes: - equiecéncia da Diretoria, - a ACBN ter prioridade de compra ao valor de trés e meio
(3.5) salarios minimos vigente(valor minimo do titulo) e cobranga de 10% (dez por cento) a ti-
tulo de transferéncia;

&5° - No caso de morte do associado o conjuge e seus dependentes continuardo com o mes-
mo direito de socio, uma vez satisfeita as exigéncias desta Estatuto;

Art.4° - Os titulos colocados a venda pela ACBN terdo preferéncia na compra em primeiro
lugar os Funcionarios Publicos efetivos, caso ndo houver interesse dos mesmos serdo oferecidos
a terceiros.

&1° - Os titulos somente serdo colocados a venda se houver interesse da Associagdo e apro-
vacdo da Assembléia.

&2° - A admisso de socios far-se-4 mediante proposta assinada pelo candidato, apresentada
por um associado em pleno gozo de seus direitos, na qual devera figurar: nome, cargo ou fun-
¢do, idade, estado civil e residéncia, assim como nome e idade de seu conjuge ou dependente
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&3° - A proposta citada neste artigo sera submetida a Diretoria, que a aprovara ou rejeitara,
por voto secreto.

Art.5° - O associado que ndo tendo satisfeito suas obriga¢des mediante desconto e se atrazar
no pagamento por mais de 03(trés) meses, sera excluido e perdera os direitos e vantagens de as-
sociado, em qualquer categoria;

&1° - O socio eliminado ndo tera direito a restitui¢do de pagamento feitos a Associacio;

&2° - As mensalidades em atrazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento) ao més;

Art.6° - Socios que quiserem utilizar as instalagdes da Sede social para festas, deverdo pagar
taxa de 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente a titulo de taxa de limpeza e conserva-
¢do.

SECCAO II

Dos Direitos

Art.7° - Sdo direitos do associado:

&1° - Tomar parte na Assembléia;

&2° - Propor a admiss@o de novos socios;

&3° - Votar e ser votado quando quite com a tesouraria em sua contribui¢do mensal,

&4° - Gozar dos beneficios concedidos neste Estatuto;

&5° - Frequentar as dependéncias sociais e todas as reunides realizadas na sede ou fora dela;

&6° - Sempre que a diretoria permitir, fazer-se acompanhar as reunides sociais com seus de-
pendentes;

&7° - Requerer a Diretoria a convocagéo de reunido extraordinaria da Assembléia Geral, jus-
tificando os fins;

&8° - Propor a Diretoria qualquer medida que julgue de interesse da Associagdo, na forma da
Legislagdo vigente;

&9° - Ser respeitado em sua personalidade e em suas convicgdes filosoficas, religiosas e poli-
ticas;

&10° Apresentar defesa a Diretoria, sempre que for prejudicado, no prazo de dez dias, res-
peitados os termos do presente Estatuto.

SECCAQ I
Dos Deveres

Art.8° - Sdo deveres dos socios:
&1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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&2° - Colaborar com a Diretoria em suas iniciativas, tendentes ao cumprimento dos fins da
Associagio;

&3° - Acatar as determinacdes da Diretoria;

&4° - Aceitar encargos que lhes forem atribuidos e participar da vida da Associagdo, com de-
cisdo, zelando pelo patriménio moral e material da Associagio.

SECCAO IV
Das Penalidades

Art.9° - O sécio que infrigir em qualquer disposi¢do deste Estatuto, ficara sujeito as seguin-
tes penalidades:

1°) Adverténcia;

2°) Repreensdo;

3°) Suspensio;

4°) Eliminagao do Quadro Social.

Art.10° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, a seu critério e comunicadas por ofi-
¢l10 ao associado penalizado.

Art.11 - O associado suspenso ndo podera frequentar as reunides sociais, nem obter qualquer
assisténcia da Associagfio, durante a pena.

CAPITULO m
Da Mensalidade
Art.12 - O produto da contribui¢do mensal, sera o resultado da operagdo de 10% (dez por
cento) que incidira sobre um salario minimo vigente.
CAPITULO IV
Da administragdo, diretoria e sua membros e

Conselho Fiscal

Art.13 - Sdo orgdos da administragdo:
1° - Assembléia Geral;

2° - Diretoria;

3° - Conselho Fiscal.

A\



Art.14 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano, deliberara por maioria de votos dos associa-
dos presentes, podendo ser convocada extraordinariamente pela Diretoria e Conselho Fiscal, ou
pro 2/3 (dois ter¢os) dos sécios, no minimo, quites com a tesouraria.

Art.15 - A Assembléia Geral ordinaria, reunir-se-a bienalmente, até cinco dias anteriores ao
da data de aniversario da Associagdo, a fim de aprovar as contas da Administra¢do anterior, e,
eleger a diretoria e Conselho Fiscal em local previamente marcado em edital de convocagio,
que estipulara a hora de reunido.

Art.16 - O voto sera secreto e so podera ser exercido pelo associado diretamente.

Art.17 - A Assembléia Geral constara de dois periodos:

I - O primeiro reservado a leitura do expediente e discusso de interesse da Associagio;

II- O segundo destinado a discussdo e votagdo da Ordem do Dia.

Art.18 - As questdes de ordem eventadas serdo resolvidas pela presidéncia, decidindo o ple-
nario em grau de recurso.

Art.19 - A Assembléia Geral se instalara:

I - Em primeira convocagéo presentes 50% (cinquenta por cento) dos associados quites com
a tesouraria;

II- Em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de socios qui-
tes com a tesouraria.

Art.20 - No prazo de setenta e duas horas que anteceder a reunido da Assembléia Geral, pre-
vista no Art.17, no expediente normal, que sera regulado pelo Regimento Interno, ficara a dis-
posi¢é@o dos associados, os livros, documentos, cOpias de balangos e o parecer do Conselho Fis-
cal.

Art.21 - A convocagdo da Assembléia Geral, far-se-4 mediante edital de convocacdo, fixado
na Sede ou divulgado pelo radio, no prazo de 15 (quinze) dias no minimo de antecedéncia, de-
terminando dia, hora e local da reunio.

SECCAO I
Art.22 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Associagio sera composta de:
Presidente - Vice-Presidente;
1° Secretario - 2° Secretario;
1° Tesoureiro - 2° Tesoureiro,

todos eleitos pelo periodo de dois anos, na forma estatutaria.

&1° - A Diretoria sera assessorada pelos departamentos abaixo relacionados:

I - Departamento Social-Cultural;

I - Departamento Juridico;

ITI- Departamento Recreativo;

IV- Departamento Esportivo;

V - Departamento de Relagdes Plblicas.

&2° - Cada Departamento elaborara seu Regulamento, que sera aprovado pela Diretoria.



Art.23 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, no minimo, uma vez ou quando convocada
pelo Presidente, necessitando sempre a maioria para deliberar.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Diretoria, serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Presidente o voto de minerva, e dos seus trabalhos sera lavrado ata obrigatoriamente.

Art.24 - Compete ao Presidente:

[ - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia Geral;

I - Despachar o expediente ordinario e assinar as correspondéncias e atas das reunides que
presidir;

III- Assinar juntamente com o tesoureiro, os cheques, recibos, ordem de pagamento e liberar
pagamentos,

IV - Apresentar ao final de seu mandato, a Assembléia Geral, circunstanciado relatorio e ba-
lango geral de sua gestdo, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

V - Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

VI - Havendo necessidade para o bom andamento da ACBN sera permitido a contrata¢do de
funcionarios. com a aprovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.25 - Ao Vice-Presidente, compete substituir o Presidente em seus impedimentos e assu-
mir o cargo definitivamente em caso de vaga.

Art.26 - Ao 1° Secretario compete:

I - Atender ao expediente da Associagéo;

II - Elaborar as atas das reunides da Diretoria. assinar os editais de convocacio das reuinides
da Diretoria e Assembléia Geral, juntamente com o Presidente.

Ill- Organizar o funcionamento da Secretaria, mantendo sob sua guarda os documentos da
Associagao, exceto os referentes ao movimento da Tesouraria:

[V - Ao 2° Secretario compete além de substituir ao 1° secretario em seus impedimentos e em
caso de vagas assumir o cargo definitivamente, bem como auxiliar nos trabalhos da Secretaria,
sob a orienta¢do do titular.

Art.27 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores e bens pertencentes a Associagio;

IT -Depositar em conta corrente, em nome da Associagdo, em casa bancéria da Praga toda ar-
recadacdo mensal,

[II- Preparar todo material necessario a cobranga;

[V -Trazer em dia a escritura¢io da tesouraria;

V - Prestar qualquer informacéo ou esclarecimeto especificos, que for solicitado pelo Presi-
dente;

VI - Apresentar mensalmente, em reunifio de diretoria, até o dia 05(cinco) do més seguinte
ao vencido, os balancetes de receita e despesa do més anterior, indicando os associados que se
encontram em atrazo, fixando-os apds pronunciamento do Conselho Fiscal, em local aprpriado
para conhecimento dos associados;

VII- Apresentar anualmente o balango geral da receita e despesa devidamente instruido pelo
Conselho Fiscal.



Art.28 - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e assu-
mir o cargo definitivamente em caso de vagas, bem como auxiliar nos trabalhos da tesouraria
sob a orientagao do titular.

SECCAO 1

Dos Departamentos

Art.29 - O Departamento Social-Cultural, promovera ou permitira conferéncias, ou palestras
sobre assuntos sociais, literarios, educativos ou qualquer outra promog¢édo cabivel com o seu De-
partamento.

Art.30 - Ao Departamento Juridico cabara a seu cargo a defesa do associado quando se tra-
tar de assuntos funcionais.

Art.31 - O Departamento Recreativo promovera recreagdes para entretenimento de seus as-
sociados.

Art.32 - O Departamento Esportivo criara dentro da Associagdo, condigdes necessarias para
que o associado possa praticar o seu esporte favorito e promover disputas esportivas com outros
Clubes.

Art.33 - O Departamento de Relagdes Publicas divulgara todas as promogdes da Associagdo
e fard um boletim mensal que divulgara atos e fatos da Associa¢ao, bem como outras matérias
de interesse dos associados.

SECCAO II

Do Conselho Fiscal

Art.34 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
em assembléia geral, na forma do Art.15.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate, prevalecera o socio mais antigo.

Art.35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou quando convocado pelo Presidente,
decidindo-se por maioria de votos, com lavratura de atas de suas reunides.

Art.36 - Cabe ao Conselho Fiscal exercer a mais ampla fiscaliza¢io sobre todos os atos e fa-
tos administrativos da sociedade, emitindo parecer prévio sobre balangos e prestagdes de con-
tas, destinados ou ndo a Assembléia Geral, deliberando também sobre a aquisi¢do e vendas de
bens maoveis e imoveis, contratagao de funcionarios, empréstimos bancarios, podendo opinar
sobre casos omissos neste Estatuto.



Art.37 - O Conselho Fiscal poderd, quando em maioria, requisitar ao Presidente a documen-
tagao geral da Sociedade, inclusive sobre a situagdio econdmico-financeira.

Art.38 - O Conselho Fiscal elegera entre seus membros, um Presidente.

Paragrafo Unico - Em caso de rentincia coletiva da Diretoria, assumirdo a Presidéncia da As-

sociagdo, os membros do Conselho Fiscal. convocando, de imediato, a Assembléia Geral para
eleger a nova diretoria.

CAPITULO V
Convénios e Qutros

Art.39 - A Associagdo podera manter convénio de intercAmbio com outras Associagdes, Clu-
bes ou Firmas desde que satisfaga as exigéncias cabiveis..

CAPITULO VI

Das Rendas Sociais e do Patriménio

Art.40 - As rendas da Associagdo serdo constituids:
I - Pelas contribui¢des mensais de associados;

Il - Por auxilios, subvengdes e donativos de qualquer natureza;
[IT - Por rendas de seus bens ou direitos patrimoniais:

IV - Pela renda de taxas cobradas de associados, por promogdes de festas, excursdes, etc.
Art.41 - O patriménio social é constituido de bens moveis e imoveis e por direitos.

Art.42 - A alienagdo dos bens moveis e imdveis, somente se processara por proposta da Di-
retoria, com parecer do Conselho Fiscal e autorizada pela Assembléia Geral.

CAPITULO vI
Dos Fundos Sociais e sua Aplicacdo
Art.43 - Os fundos sociais serdo aplicados exclusivamente na sede ou Aplicagdes Bancarias,

mediante acordo da Diretoria e Conselho Fiscal.

&1° - No caso de aplicagdo na sede, por construgdo e contratagdo de servico a mesma serd
feita através de Licitacdo e Concoréncia Publica.

&2° - A abertura das propostas sera feira pela Diretoria e Conselho Fiscal que a aprovara ou
rejeitara



CAPITULO VII
Do Regimento Interno

Art.44 - Elaborado pela Diretoria, 0 Regimento Interno cuidara dos casos omissos deste Es-
tatuto, regulamentando-o e estabelecendo normas para a ordem interna da Associagdo.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera alterar anualmente os dispositivos do Regulamento In-
terno.

CAPITULO IX

Disposigées Gerais

Art.45 - Anualmente no dia 10(dez) de setembro, serd comemorada a data da fundagdo da
ACBN ( Associagao Campestre Braco do Norte). cuja sigla ACBN sera adotada oficialmente.

Art.46 - Este Estatuto podera ser reformado em todo ou em parte, em qualquer época, em
Assembléia Geral expresamente convocada para esse fim.

Art.47 - Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes da Associacdo, res-
ponsabilizando-se os membros da Administragdo solidariamente e individualmente pelas obri-
gagoes que estejam em desacordo com este Estatuto.

Art.48 - A Associacdo sé podera ser dissolvida em reunido extraordinario da Assembléia
Geral em que comparecer a maioria dos associados quites com a tesouraria.

Art.49 - Deliberada a disolugiio da mesma, a referida Assembléia Geral resolvera sobre o
destino do patriménio da Associa¢do.

Art.50 - Sera de 02(dois) anos o mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, podendo ser re-
eleitos.

&1° - A posse da Diretoria dar-se-a no dia do aniversario da Associagdo.

&2° - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem motivo previamente justificado em ata, perdera o
cargo.

Art.51 - Todos os cargos administrativos, Conselho Fiscal e Departamentos, serdo exercidos
gratuitamente.

Art.52 - O Sindico da Associac¢do e sua familia, a critério da Diretoria, poderdo usufruir das
instalagdes da mesma, inclusive das piscinas, desde que estes sejam portadores da carteira de
"sindico", bem como seus dependentes, e que contribuam com uma mensalidade no valor equi-
valente a de sécio.

Art.53 - O presente Estatuto foi elaborado pela primeira Diretoria da ACBN eleita em 10/
09/1996, assim constituida.



Presidente : [rene Daufenbach Azevedo
Yy Vice-Presidente:  Inivaldo Jodo Ostrowski
e 1° Secretario: Maria Vanete Stang Coan
2° Secretario: Norma Niehues Boeing
1° Tesoureiro: Schirley Beletini Inacio
2° Tesoureiro: Renata Kuerten Weber

Conselhop Fiscal:
Presidente: Valmicio Salvalagio
Membros:  José de Oliveira Knaben
Helena Alberten Volpato
Suplentes:  Jacob Ermelindo Pereira Candido
Orlando Goetz
Silvana Perraro Collago - By
Art.54 - Declarado de Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 1227/97 ’
Art.55 - Registrado sob o n° .as folhas do livro  no Cartorio de Registro Ci-
vil, Titulos e Documentos de Brago do Norte em
Art.56 - Publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina sob on° em

Braco do Norte (SC), 25 de fevereiro de 1.997.

ceyisirado sob nY O38+

! VAME ._" " D£I74 CORREA - Ofidal | & 0resenlads  hoje pu%a Teyistro,

i ARINO D15 TN CE \ - Oficlal Malor —_— —
Sy T Apontado sob n? 49 12 tas fls. ..M....A_'..J,.“:}Lé..._.....,..,d° livre
FITUL ., 23.uxENTOS E P J. | 1o protocolo. Cc-2 a9 ’Q__ 2
RUA 1.7 T STHLICKMANN, 455 rago do Norte "ﬁfﬂbﬁt Brugo do Norte "‘NJ W__

¥ BRA ., D & WORTE = SC b - = o S
{cld il © Lo (0885) 58.2760 (X274 Y M A 27 4 MC)M"/_—M
i FICIAL DN REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

drine Dimon

OFICIAL MaIOR 4rino Dimon, Corrge

OFICIAL MaioRr



